Text – First Randstad email – Information intervention
Overview treatment groups
	Control group
	No labour market information will be shown 

	Treatment group 1 
	General labour market information (in a neutral way)

	Treatment group 2
	General labour market information + information highlighting the benefits of engaging in training (gain-framed message)

	Treatment group 3 
	General labour market information + information highlighting the costs of not engaging in training (loss-framed message)



Treatment group information
	For all groups

	 
Introduction sentence
	Hi *naam*, 
We hebben ons trainingsportaal bijgewerkt. Wil je even kijken of er iets voor je tussen zit?


	Footer
(very small next to the other Randstad footer information)
	Je ontvangt deze mail omdat je bent ingeschreven bij Randstad. Om onze diensten te verbeteren, is deze e-mail onderdeel van een onderzoek (samen met de Universiteit Maastricht). Als je niet wilt deelnemen aan dit onderzoek, klik dan op deze link.


	Control group 

	Header
	Ons opleidingsaanbod bij Randstad


	Email text
	

	Text link to the training portal
	Klik hier om ons trainingsaanbod te bekijken. Veel daarvan is gratis en/of online.

	Treatment group 1

	Header
	Ons opleidingsaanbod bij Randstad


	E-mail text
	De arbeidsmarkt verandert. Steeds vaker nemen machines taken van mensen op het werk over. Hierdoor verdwijnen of veranderen beroepen en komen er nieuwe beroepen bij. Bijna geen één baan blijft hetzelfde. Daarom is het ook voor jou belangrijk om je te blijven ontwikkelen.


	Text link to the training portal
	Klik hier om ons trainingsaanbod te bekijken. Veel daarvan is gratis en/of online.


	Treatment group 2

	Header
	Training kan je veel opleveren


	E-mail text
	De arbeidsmarkt verandert. Steeds vaker nemen machines taken van mensen op het werk over. Hierdoor verdwijnen of veranderen beroepen en komen er nieuwe beroepen bij. Bijna geen één baan blijft hetzelfde. Daarom is het ook voor jou  belangrijk om je te blijven ontwikkelen.

Hieronder zie je wat het je kan opleveren als je een training of een omscholing volgt:
[bookmark: _GoBack]
· Je benut de kans om je kennis te verdiepen of up-to-date te houden
· Je vergroot de kans om in een ander beroep te werken
· Je kan je kans op een toekomstige salarisverhoging vergroten 
· Je hebt de kans om tevredener te zijn met je baan
· Je kan de kans op een nieuwe baan vergroten




	Text link to the training portal
	Profiteer en klik hier om ons trainingsaanbod te bekijken. Veel daarvan is gratis en/of online.  


	Treatment group 3

	Header
	Zonder training kan je veel mislopen


	E-mail text
	De arbeidsmarkt verandert. Steeds vaker nemen machines taken van mensen op het werk over. Hierdoor verdwijnen of veranderen beroepen en komen er nieuwe beroepen bij. Bijna geen één baan blijft hetzelfde. Daarom is het ook voor jou belangrijk om je te blijven ontwikkelen.

Hieronder zie je wat je kan mislopen als je geen training of omscholing volgt: 

· Je mist de kans om je kennis te verdiepen of up-to-date te houden 
· Je mist de kans om in een ander beroep te werken
· Je loopt je kans op een toekomstige salarisverhoging mis 
· Je mist de kans om tevredener te zijn met jouw baan
· Je loopt de kans op een nieuwe baan mis




	Text link to the training portal
	Mis niets en klik hier om ons trainingsaanbod te bekijken. Veel daarvan is gratis en/of online.  



