MAYOR PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN LA POLICÍA
Efectividad según evidencia actual: Positiva✅

¿En qué consiste? Este programa busca incrementar la presencia de mujeres en el servicio policial, especialmente en aquellos roles que tienen interacción directa con la comunidad. Se enfoca en mejorar procesos de reclutamiento, retención y asignación de mujeres a cargos clave, reconociendo su influencia positiva en la dinámica de la fuerza policial y en la comunidad.
Magnitud  
Si esta estrategia se implementara en [MUNICIPIO] y se obtuvieran cambios y resultados similares a los registrados en otros contextos (Miller & Segal, 2019), podría significar una baja de [X] casos de violencia en el año (considerando las denuncias del año 2023). 
Es importante señalar que estos resultados son estimaciones basadas en estudios previos; los resultados reales en [MUNICIPIO] pueden variar debido a factores locales y contextuales específicos.
¿Qué puede hacer el municipio? Los municipios pueden contribuir a este programa solicitando y coordinando con la Policía Nacional para atender las necesidades de las mujeres en la policía, atraer, retener y asignar a más de ellas en los roles que tienen interacción directa con la comunidad (atención en comisarías, recepción de denuncias, entre otros).
[bookmark: _Hlk154406265]¿Cuál es su efectividad? El aumento en la participación de mujeres en la fuerza policial ha demostrado haber sido efectivo para reducir la violencia contra las mujeres. En lugares donde se ha implementado y evaluado, la evidencia señala que aumentar en un 13% la participación de las mujeres en la Policía en roles con interacción directa con la comunidad ha reducido la violencia doméstica en 3,5% (Miller & Segal, 2019).	Comment by Usuario invitado: Creo que el paper muestra que lo importante era incrementar la % de mujeres en ciertos roles. En particular, los que están en contacto con la ciudadanía. Esto me parece clave porque es más probable que esté al alcance de los gestores locales.	Comment by Usuario invitado: No podemos poner algo más "redondo", aumentar 10% ha reducido 3%.
¿Cómo podría la mayor presencia de mujeres policías reducir la violencia contra las mujeres?
· Las agentes y oficiales mujeres pueden tener una mayor capacidad de empatizar con las víctimas, lo que podría traducirse en un abordaje más efectivo de la violencia contra las mujeres. 
· Un aumento en la participación de mujeres dentro de la policía puede fomentar un ambiente más empático y seguro para las mujeres víctimas de violencia, incentivando que reporten los incidentes.
· La mayor presencia de mujeres en la policía puede influir positivamente en las actitudes y comportamientos de los oficiales hombres, posiblemente mejorando su percepción y compromiso para con estos delitos.


