
Voormeting Verruim je blik op werk 
 

Beste {{contact.fullName}}, 

Welkom bij dit onderzoek dat UWV samen met de Vrije Universiteit Amsterdam uitvoert. We willen u enkele vragen stellen over de beroepen
waarnaar u op zoek bent. De resultaten van dit onderzoek worden gebruikt om werkzoekenden beter te informeren over hun kans op werk.
Over de resultaten wordt ook een wetenschappelijk artikel geschreven. 

Het onderzoek bestaat uit twee vragenlijsten. De eerste vragenlijst heeft u nu voor zich. Over twee maanden sturen wij u de tweede
vragenlijst. Uw antwoorden op de vragenlijsten worden aangevuld met andere gegevens rondom het zoeken naar werk die bij UWV bekend
zijn. Deze gegevens zullen alleen gebruikt worden voor onderzoeksdoeleinden en dus niet gedeeld worden met derden. 

Als u deze vragenlijst volledig invult, zullen wij €1,- overmaken naar een goed doel. Dit doel kunt u aan het begin van de enquête zelf kiezen.

Ik ga akkoord met de voorwaarden Ik ga niet akkoord met de voorwaarden

* 1. Het kost ongeveer 10 minuten om de vragenlijst in te vullen. 

U beslist zelf of u wilt deelnemen aan dit onderzoek. Door hieronder ‘akkoord’ aan te klikken gaat u akkoord met de
beschreven verwerking van uw antwoorden en zal de vragenlijst beginnen. U kunt op elk moment uw toestemming
intrekken door contact op te nemen met onderzoek@uwv.nl.  Heeft u vragen of opmerkingen over dit onderzoek? Dan kunt
u ook contact opnemen met onderzoek@uwv.nl. 

Kies hieronder het goede doel waaraan u wilt dat wij geld overmaken. De volgende opties zijn mogelijk: 

Voedselbanken Nederland
De vrijwilligers bij de voedselbanken delen elke week eten uit aan mensen die dat tijdelijk hard nodig hebben.

Het Rode Kruis
Bieden hulp tijdens de coronacrisis in Nederland: ondersteuning van GGD, Voedselhulp, Onderdak voor daklozen.

Artsen zonder grenzen
Medische noodhulp in conflictgebieden, bij natuurrampen en uitbraken van dodelijke ziektes zoals het coronavirus.

Natuurmonumenten
Natuurmonumenten maakt zich sterk voor meer dan 100.000 hectare natuur in Nederland.

World animal protection
We beschermen dieren, wereldwijd. Wilde dieren, dieren in gemeenschappen, vee en dieren in rampsituaties.

Geen voorkeur Voedselbanken

Het Rode Kruis Artsen zonder grenzen

Natuurmonumenten World animal protection

* 2. Ik wil graag dat het geld wordt overgemaakt naar:

Ja Nee, ik ben op zoek naar een baan als...

   

* 3. Volgens onze administratie zoekt u (onder meer) naar een baan als {{contact.customFields.selectieberoep}}.
Klopt dit?

Beroep 1

Beroep 2

4. Als u ook naar werk in andere beroepen zoekt, welke beroepen zijn dat dan? Meerdere antwoorden zijn mogelijk
(maximaal 5). Als u niet naar andere beroepen zoekt kunt u deze vraag open laten.
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Beroep 3

Beroep 4

Beroep 5

{{respondent.questions.andereberoepen.answerChoices.1}} {{respondent.questions.andereberoepen.answerChoices.2}}

{{respondent.questions.andereberoepen.answerChoices.3}} {{respondent.questions.andereberoepen.answerChoices.4}}

{{respondent.questions.andereberoepen.answerChoices.5}}

* 5. Als u zou moeten kiezen, in welk van deze beroepen heeft u dan de meeste interesse?

 

0 tot 1 uur per week 1 tot 2 uur per week

2 tot 3 uur per week 3 tot 5 uur per week

5 tot 10 uur per week 10 tot 20 uur per week

Meer dan 20 uur per week

* 6. Hoeveel tijd heeft u in de afgelopen 3 maanden besteed aan het ontdekken van beroepen anders dan {{#if (eq
respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}? Denk hierbij aan het zoeken naar informatie over
beroepen, het zoeken naar informatie over opleidingen en trainingen, maar ook aan de tijd die u besteed heeft aan
solliciteren naar deze beroepen.

0% (geen kans) 10%

20% 30%

40% 50%

60% 70%

80% 90%

100% (zeer zeker) Weet ik niet

* 7. Hoe groot schat u de kans in dat u in de komende 2 maanden een baan vindt? Hiermee bedoelen we dat u een aanbod
krijgt en dit accepteert.

8. Als u wilt kunt u hieronder een toelichting geven (niet verplicht):

5 keer of minder 6 tot en met 10 keer

11 tot en met 20 keer 21 tot en met 30 keer

* 9. De volgende vragen gaan over sollicitaties. Met ‘sollicitaties’ bedoelen wij zowel het versturen van een sollicitatie (per brief,
email of telefonisch), als het langs gaan bij een werkgever. 

Hoe vaak denkt u ongeveer te moeten solliciteren om een baan te vinden als {{#if (eq
respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}?
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31 tot en met 50 keer 51 tot en met 100 keer

101 tot en met 200 keer Meer dan 200 keer

Weet ik niet

5 keer of minder 6 tot en met 10 keer

11 tot en met 20 keer 21 tot en met 30 keer

31 tot en met 50 keer 51 tot en met 100 keer

101 tot en met 200 keer Meer dan 200 keer

Weet ik niet

* 10. Hoe vaak denkt u ongeveer te moeten solliciteren om een baan te vinden als
{{respondent.questions.meestinteressantealt}}?

* 11. Hoeveel uur werkte u gemiddeld per week in uw laatste baan (in hele uren)?

* 12.Kunt u aangeven wat uw bruto maandsalaris (dus het salaris voordat er belasting afgaat) ongeveer was in uw laatste baan?
Het is niet erg als u het niet precies weet.

* 13.Hoe hoog verwacht u dat het bruto maandsalaris ongeveer zal zijn als u een baan vindt voor
{{respondent.questions.urenperweek}} uur per week als {{#if (eq
respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}? Het is niet erg als u het niet precies weet.

* 14.Hoe hoog verwacht u dat het bruto maandsalaris ongeveer zal zijn als u een baan vindt voor
{{respondent.questions.urenperweek}} uur per week als {{respondent.questions.meestinteressantealt}}?
Het is niet erg als u het niet precies weet. 

* 15.Wat is het laagste bruto maandsalaris dat u zou accepteren voor een baan voor
{{respondent.questions.urenperweek}} uur per week als {{#if (eq
respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}? Het is niet erg als u het niet precies weet.

* 16.Wat is het laagste bruto maandsalaris dat u zou accepteren voor een baan voor
{{respondent.questions.urenperweek}} uur per week als {{respondent.questions.meestinteressantealt}}?
Het is niet erg als u het niet precies weet.

17. Als u wilt kunt u hieronder een toelichting geven (niet verplicht):
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0% (geen kans) 10%

20% 30%

40% 50%

60% 70%

80% 90%

100% (zeer zeker)

* 18. Als u een baan vindt als {{#if (eq respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}
{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}, hoe groot schat u dan de kans dat u
minimaal 2 jaar bij deze werkgever kan blijven (ervan uitgaande dat u het werk goed uitvoert)?

0% (geen kans) 10%

20% 30%

40% 50%

60% 70%

80% 90%

100% (zeer zeker)

* 19. Als u een baan vindt als {{respondent.questions.meestinteressantealt}}, hoe groot schat u dan de kans dat u
minimaal 2 jaar bij deze werkgever kan blijven (er vanuit gaande dat u het werk goed uitvoert)?

20. Als u wilt kunt u hieronder een toelichting geven (niet verplicht):

0% (geen kans) 10%

20% 30%

40% 50%

60% 70%

80% 90%

100% (zeer zeker)

* 21. Stel, u bent over 2 maanden nog op zoek naar werk. Hoe groot schat u de kans dat u uw zoektocht dan uitbreidt naar
beroepen waar u nu nog niet naar zoekt?

5 of minder 6 tot en met 10

11 tot en met 20 21 tot en met 30

31 tot en met 50 51 tot en met 100

* 22. Als u over 2 maanden nog op zoek bent naar werk, hoe vaak denkt u dan te moeten solliciteren om een baan te vinden als
{{#if (eq respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}
{{else}}{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}?
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101 tot en met 200 Meer dan 200

Weet ik niet

5 of minder 6 tot en met 10

11 tot en met 20 21 tot en met 30

31 tot en met 50 51 tot en met 100

101 tot en met 200 Meer dan 200

Weet ik niet

* 23. Als u over 2 maanden nog op zoek bent naar werk, hoe vaak denkt u dan te moeten solliciteren om een baan te vinden als
{{respondent.questions.meestinteressantealt}}?

Voor {{#if (eq respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}
{{else}}{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}:

Voor {{respondent.questions.meestinteressantealt}}:

Voor andere beroepen:

24. Hoe vaak heeft u gesolliciteerd in de afgelopen twee weken? Sollicitaties kunnen per brief, online, of mondeling zijn.

Voor {{#if (eq respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}
{{else}}{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}:

Voor {{respondent.questions.meestinteressantealt}}:

Voor andere beroepen:

25. Hoeveel sollicitatiegesprekken heeft u gehad in de afgelopen twee weken?

Voor {{#if (eq respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}
{{else}}{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}:

Voor {{respondent.questions.meestinteressantealt}}:

26. Stel dat de kans om aangenomen te worden als u solliciteert even groot is voor vacatures voor {{#if (eq
respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}} en voor vacatures voor
{{respondent.questions.meestinteressantealt}}. Hoe vaak zou u dan solliciteren per week?

Voor {{#if (eq respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}
{{else}}{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}}:

Voor {{respondent.questions.meestinteressantealt}}:

27. Stel dat ook het verwachte salaris hetzelfde zou zijn voor vacatures als {{#if (eq
respondent.questions.hoofdbaan.orderNumber 1)}}{{contact.customFields.selectieberoep}}{{else}}
{{respondent.questions.hoofdbaan.answerChoices.2.text}}{{/if}} en voor vacatures als
{{respondent.questions.meestinteressantealt}}. Hoeveel sollicitaties zou u in dat geval versturen per week?

Helemaal niet bereid Bijna niet bereid

Een beetje bereid Erg bereid

Heel erg bereid

* 28. In hoeverre bent u bereid naar een baan te solliciteren waarin u nog geen ervaring heeft?

* 29. In hoeverre roept het solliciteren naar een beroep waar u nog geen ervaring in heeft het volgende bij u op
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Uw antwoorden zijn geregistreerd!

Hartelijk dank dat u de tijd genomen heeft om deze enquête in te vullen. Uw antwoorden zijn zeer waardevol voor ons. Als waardering voor uw
deelname zullen wij €1 overmaken naar {{#if (eq respondent.questions.goeddoel 'Geen voorkeur')}}een goed doel{{else}}
{{respondent.questions.goeddoel}}{{/if}}.

Geen    Heel veel

Angst

Onzekerheid

Enthousiasme

Verdriet

Blijdschap

Boosheid

Helemaal niet mee eens Niet mee eens

Niet mee eens en niet mee oneens Mee eens

Helemaal mee eens

* 30. Ik heb vertrouwen in mijn eigen kunnen om werk uit te voeren waarin ik nog geen ervaring heb maar dat mogelijk wel bij
me past.

Helemaal niet mee eens Niet mee eens

Niet mee eens en niet mee oneens Mee eens

Helemaal mee eens

* 31. Mijn vaardigheden zijn te gebruiken in veel verschillende functies

32. Wat zou u het meest tegenhouden om naar werk te zoeken waarin u nog geen ervaring heeft?

33. Als u nog overige opmerkingen heeft kunt u die hieronder invullen (niet verplicht):
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